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KUT BILIM ARASTIRMA, KULTUR VE DAYANISMA DERNEGI
Dermek Tiiziigt

MADDE 1: DERNEGIN ADI VE MERKEZI
Demegin Adi: Kutbilim Arastirma, Kiiltiir ve Dayanigma Dernegi
Demegin Ingilizce Adi: Kutbilim Association of Research, Culture and Solidarity
Demegin Kisa Adi: KutBilim’dir.
Dernegin Merkezi : Ankara, Tiirkiye.
Dernek, Yonetim Kurulu karan ile Dernegin adresi depistirilebilir ve y
Kurulu karari ile yurt iginde ve yurt diginda temsilcilik ve subeler agilabilir.

ine Yonetim

MADDE 2: DERNEGIN NiTELIGI, AMACLARI, CALISMA KONULARI

VE FAALIYET ALANI

2.1. Dernegin Niteligi, Vizyon ve Amaglart
Dernek bilimsel arastirmalar, kiiltiir ve egitim alanlarinda yurt igi ve yurt disinda

ulusal ve evrensel normlar gergevesinde faaliyetler yiiriitmek tizere goniillii ve uzman
Kirgiz akademisyenler ve aragtirmacilar tarafindan akademik odakli, bagimsiz sivil
toplum girisimi olarak kurulmustur. Dernek iiyeleri ve kuruluglan tim faaliyetlerini
evrensel hukuk normlarina ve 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluglar ile Iligkilerine Dair Kanun hiikiimlerine saygtli olarak yiiriitiir.

Vizyonu: Bilimsel arastirmalarla kiiltiir ve egitim alanlarindaki ihtiyaglara
yonelik olarak yenilikgi ¢oziimler ireten, 6zgiin ve diinya capinda bir sivil toplum
kurulusu olmaktir.

Amact: Sosyal, fen, egitim ve saglik bilimleri alanlarinda bilimsel aragtirmalar
ve gesitli kiiltiirel faaliyetler yiritmek. Bilimin 1siginda nitelikli ve saglikli yagam
icin Tiirk Diinyasi toplumuna yararl ulusal veya uluslararas1 diizeyde g¢aligmalar
yapmak. Tiirk Diinyasinn bilimsel aragtirma ve kiiltiirleraras1 egitim-ogretim
politikalarina ve toplumsal gelismelerine katki saglamaktir.
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2.2. Calisma Konular ve Faaliyetleri
@) Faaliyetlerin gerceklesmesi ve gelistirilmesi igin arastirmalar yapmak, her
tirld bilgi ve yayinlari temin etmek, cesitli alanlarda akademisyen bilgi aglarim ve
aragtirma platformlarim olusturmak,

b) Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir ¢aligma ortami hazirlamak, her
tiirlii arag, gereg ve malzemeleri temin etmek,

¢) Demegin amaglarini gergeklestirmek iizere fen, sosyal, egitim ve saglik
bilimleri alanlarinda akademik ve bilimsel arastirmalar yapmak ve pr ojeler yliriitmek,

d) Bu gergevede akademisyenler ve bu alana gonill veren aragtirmacilar ile
birlikte, tiniversite, egitim ve arastirma merkezleri gibi kurulmus ve kurulacak olan
kamu kurum ve kuruluslan, gesitli sivil toplum kuruluglari, uluslararas kuruluglar ve
konsolosluklarla isbirligi saglamak. Gerektiginde Federasyon kurmak, bu tir
kuruluglara katilmak,

e) Amaglar dogrultusunda farkli iilkelerdeki Kirgiz akademisyenler ve Kirgiz
aragtirmalan yapan bilim adamlar1 basta olmak tizere tiim goniilli Tirk Diinyasi
akademisyenleriyle iletisim aglarim olusturmak, ulusal ve uluslararast projeler
hazirlamak ve disiplinler arasi ¢aligmalar yiiriitmek,

f) Basta Tirk Cumhuriyetleri, Tiirk Akademisi, Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari, Birlesmis Milletler olmak {izere gesitli projelere maddi kaynak
saglayici uluslararas: fonlarn sundugu programlar kapsaminda projeler hazirlamak
{izere arastirmalar yapmak, ortak kuruluglar tespit etmek ve ¢ok uluslu kuruluslarin
projelerini iistlenmek,

g) Demegin calisma konulari gergevesinde yurt igi ve yurt disinda farkli bilim
dallarda géniillii veya gelir getirici bilimsel toplantilar, uluslararasi konferanslar,
sempozyumlar, webinarlar, seminerler diizenlemek,

h) Yurt igi ve yurt digindaki egitim ve aragtirma kurumlar arasinda iletisimi
saglamak igin ortam hazirlamak, aragtirmaci ve &grenci degisim programlarinin
gelistirilmesini saglamak,

i) Toplumun giincel ihtiyag ve sorunlarina yonelik bilimsel ¢oziimler {iretecek
projeler yiiriitmek, ¢evreye duyarli, yiiksek ahlak ve ilim bilincine sahip saglhkli bir
toplumun geligimine katkida bulunmak,

j) Kadinlarin toplumdaki konumlarnin giiglendirilmesi, genglerin saglikli ve
bilingli bireyler olarak yetismesi igin egitim, kariyer ve meslek alanlarinda rehberlik
hizmeti sunmak ve gesitli kigisel ve mesleki kurslan diizenlemek,

o S,
o e
-t -

A s
5 7 N 3 "-‘.T\
o i o
o o , \". % N
- LB _.' v e )
3 ‘ .I,: i/ o
¢ “‘ i |_‘ L O] .« )
. 1) s e e, -t ]
: 3t =, ¥ '1- J NS
£ Yo oow Wy SN w
\“. -,‘ P Tl 2 i
Ly "_-" : oA y
SO :




k) Milli ve kiiltiirel degerler ergevesinde gesitli kiiltiirel faaliyetler yiiriitmek,
milli ve tarihi giinlerin anlam ve &nemine uygun olarak kutlama programlar
diizenlemek,

) Turk Diinyasinin énde gelen akademisyenleri ve edebi ve ilmi sahsiyetleri
hakkinda veya gesitli bilimsel alanlarda kitaplar hazirlamak ve yayinlamak, gesitli
anma giinleri, kitap tanitim toplantilar, imza giinleri, siir geceleri diizenlemek,

m) Egitime destek amaciyla yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin bilgi ve
akademik becerilerini gelistirmeye destek olmak, damgmanhk yapmak, basaril
ogrencileri desteklemek, kariyer yapma imkanlarini sunmak, geng akademisyenlerin
yetigmesine katki saglamak,

n) Demnegin amacina uygun olarak insani yardim ve dayamisma faaliyetlerinde
bulunmak, toplumdaki dezavatajli gruplarin egitim ve sosyal haklara erigimine ve
yasam kalitesinin iyilestirilmesine katkida bulunmak,

0) Demek faaliyetlerini duyurmak ve arastirmalarin sonuglari konusunda
toplumu bilgilendirmek igin brosiir, dergi, kitap vb. yayinlar yapmak, bilgilendirme
biiltenleri ¢ikarmak, ¢esitli dijital video formatinda dokumanlar hazirlamak veya
hazirlatmak,

p) Dernek iiyeleri veya ilgili kisiler arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi
igin yemekli toplantilar, agik hava toplantilari, sergi, spor faaliyetleri, gezi vb
eglenceli etkinlikler diizenlemek,

q) Demek iyelerinin ihtiyaglani dogrultusunda gesitli egitim kurslan
diizenlemek, gerekli goriildiigii takdirde arastirma ve egitim merkezi, lokal,
misafirhane gibi vb. ticari igletme yerleri kurmak,

r) Demege gelir getirmek veya tanitim amaciyla aragtirma-gelistirme, terciime
ve inceleme gibi benzeri ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

s) Gerekli izinlerin alinmasiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
i¢i ve yurt digindan bagis kabul etmek,

t) Demek iiyelerinin yiyecek, igecek gibi zaruri ihtiyaglarini, diger mal ve
hizmetleri kisa vadeli kredi ihtiyaglarini kargilamak amactyla sandik kurmak,

u) Demegin vizyon ve amaglan dogrultusunda basarili galismalar yiiriiten sahis
ve dernek liyelerine tegvik amach 6diiller vermek.

2.3 Faaliyet Alam

Demek, ¢esitli bilimsel arastirmalar, kiiltiir ve egitim alanlarinda ulusal ve
uluslararas: boyutlarda yurt igi ve yurt diginda faaliyetler yiiriitiir.
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MADDE 3: DERNEGE UYE OLMA, UYELIK TURLERI VE UYELIKTEN
CIKMA, CIKARILMA

3.1 Uye Olma

Dernegin vizyon ve ilkelerini benimseyen ve bu amag dogrultusunda galigmay1
kabul eden mevzuatin ngérdiigii kosullar: tasiyan kisiler dernege iiye olma hakkina
sahiptir. Dernege {iye olmak isteyen sahislarin sicillerinin temiz olmast gereklidir.
Dernek Yénetim Kurulu iiyelik i¢in bagvuran adaylar1 en geg 30 giin iginde yelige
kabul veya red seklinde oy ¢okluguyla karar alir. Uye kabulii veya reddinin mercisi
Yonetim Kuruludur. Hig kimse iiye olmaya veya iiyelikte kalmaya zorlanamaz.

3.2 Uyelik Tiirleri, Uyelik Sartlar, Nitelik ve Tanimlari

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglayanlara, Yonetim
Kurulu karar ile Onursal iiye olarak kabul edilebilir. Dernek ¢alisma alanlarinda
emegi gegmis kisilere, Yonetim Kurulu karar ile Fahri iiyelik unvani verilebilir.

3.3 Uyelikten Cikma

Dernek iiyeleri istedikleri zaman dernekten ayrilabilirler. Uyelerin ayrilmak igin
dilekge yazmasi, aidat borglarimt 6demesi ve bunu Yonetim Kuruluna bildirmeleri
zorunludur.

3.4 Uyelikten Cikarilma ve Uyeligin Sona Ermesi

Dernegin tiiziigline ve c¢alimalarina uymayanlar, Demek Yonetim Kurulu
karariyla tiyelikten ¢ikartilir. Uye bu karan belirli siire zarfinda Genel Kurula itiraz
edebilir. Uye ¢ikarma konusunda kesin karar Genel Kurula aittir.

MADDE 4: DERNEGIN AMBLEMI

Dernegin amblemi Yonetim Kurulu karari ile kabul edilir ve degistirilir, gerékli
yasal iglemler Valilik nezdinde yapilir. Dernek amblemi Yo6netim Kurulu izni
olmadan iiyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz, amag disinda kullanilamaz.

MADDE 5: DERNEK ORGANLARI
Dernegin organlar agagida gosterilmigtir.
1) Genel Kurul

2) Yonetim Kurulu

3) Denetim Kurulu
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MADDE 6: DERNEK GENEL KURULUNUN KURULU§ SEKLI,
TOPLANMA ZAMANI VE GAGRI VE TOPLANTI YERI, USULU, YETER
SAYISI

Genel kurul, dernegin dernegin en yetkili karar orgam olup; dernege kayitl
tyelerden olusur.

Dernek Genel Kurulunun Toplanma Zamant

1) Dernek tiiziigiinde belirtilen zamanlarda olagan,

2) Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya demek
Uyelerinden beste birinin yazili istegi iizerine otuz giin iginde olaganiistii toplanur.
Eger Yonetim Kurulu olaganiistii Genel Kurulu ¢agirmazsa, bagvuru iizerine mahalli
sulh hakimi durusma yaparak demnek iiyeleri arasindan ii¢ kisilik heyeti, Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmaya gérevlendirir.

3) Olagan genel kurul, {i¢ yilda bir, Kasim ay1 igerisinde, yonetim kurulunca
belirlenen giin ve saatte toplanir. Genel kurul toplantiya Yénetim kurulunca gagrlir.

Toplanti Yeri ve Yeter Sayisi

Genel kurul toplantilari, dernek merkezinde veya yeterli biiyiikliikteki bir
salonda yapilir. Genel kurul dernek tiiziigiine gére genel kurula katilma hakki
bulunan iiyelerin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. lk toplantida yeterli say1 olmadig:
takdirde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye

sayisl yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisimin toplamimn iki katindan az
olamaz.

MADDE 7: GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA
USUL VE SEKILLERI

Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan

liyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyeler, en az onbes -

giin &nceden, giind, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da
elektronik posta ile bildirmek suretiyle toplantiya gagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacag da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi
giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplant1 gogunluk saglanmamasi diginda baska bir nedenle ertelnirse, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: igin yapilan ¢agr1 usuliine
uygun olarak liyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tanhmden mbaren en

geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantlya bmnm ﬁkrada'-"-.
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belirtilen esaslara gore yeniden gagnlir. Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri
birakilamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant: yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, Yonetim kurulu iiyeleri veya Yonetim Kurulunca gdrevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler toplantiya
giremezler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Yonetim Kurulu baskani veya gérevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri
tarafindan agilir. Toplant: yeter sayis1 saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca
bir tutanak diizenlenir, agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri
kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin
divan heyetine kimliklerine gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarinin imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin Yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir. Genel
kurul, giindemdeki konularin goriigiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel
kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir, {iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskan
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler Yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yo6netim kurulu bagkani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim
etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyum atanmasi veya Medeni Kanunun 75inci maddesinin ikinci
fikrasina goére gorevlendirme yapilmasi halinde, bu maddede Yonetim kurulana
verilen gorevler bu kisiler tarafindan yerine getirilir.

MADDE 8: GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Dernek organlarinin segilmesi,

Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

Yonetim ve Denetim kurullari raporlarinin goriigiilmesi ve Yoénetim Kurulunun
ibra edilmesi,

Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya deg jt1nlerek
kabul edilmesi, e AN
& nusunda Yonetime yetki verijhe'si,
Demege gerekli satin alinacaklar konusu y z@c: @
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Dernegin feshi,
Uyelerin ihraci,
Diger gorevler,

MADDE 9: YONETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Bagkan, bagkan vekili, sekreter secimi

a) Miiddeti biten Giyenin yeniden segilmesi miimkiindiir. Yonetim Kurulu her
yonetim yili baginda yapacag) ilk toplantida kendi arasindan acik oyla bir baskan, bir
baskan vekili ve bir mali islerden sorumlu baskan vekili seger.

b) Yonetim kurulu 15 giinde bir toplamr. Dernek merkezinde &nceden
kararlagtinlmis giin ve saatte bu toplant1 ¢agrisiz olarak toplanir. Yénetim kurulu
karar1 Yonetim Kurulu iiye tam sayisimin bir fazlasi ile alinur.

MADDE 10: YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden biri veya birkagina
yetki vermek,

b) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin hesap yapmak ve gelecek déneme
ait biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

c¢) Kendi ig:iflden bir yiiriitme komitesi se¢mek ve yetkilendirmek,

d) Yillik aidatlarin1 6demeyen iiyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

e) Genel Sekreteri, Dernekte gorev alan diger personeli ve ¢alisma sartlarini
tayin etmek,

f) Dernegin resmi, yar1 resmi, 6zel kurum ve kuruluglara iiye olarak veya kurucu
liye olarak katilmasina karar vermek,

g) Gerekli gordiigii hallerde meslek komiteleri ve gesitli ¢alisma komisyonlar
kurar, bunun baskan ve yonetimlerini tayin eder, galisma sartlarini, gorev ve
yetkilerini belirlemek,

i) Dernegin faaliyet alanlari miisterek olan derneklerle federasyon kurmast,
katilmasi veya ayrilmasi hususunda iglemler yapmak,

k) Deregin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurtdigindaki demnek veya
tesekkiillere iiye olarak katilmasi veya ayrilmasi ve bu hususta Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

1) Demnekte goniillii veya iicretli olarak gorev alacak kisileri tespit ve tayin
etmek, P

m) Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger 1$1€n yépmak V%
yetkileri kullanmak. s '
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MADDE 11: DENETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERi

Denetim Kurulu, 3 asil ve 3 yedek liye olarak Genel Kurulca segilir ve demegin
mali faaliyetlerini denetler. Kurul tyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman
dernek defterini tetkik edebilir. Denetleme Kurulu, denetim gérevini 6 ay1 gegmeyen
araliklarla sonuglan bir rapor halinde Yo6netim Kuruluna ve Genel Kurula sunar.
Denetim Kurulu asi] lyeliginde istifa ve bagka sebeplerden dolay1 bogalma oldugu

takdirde genel kurulda oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin gbreve ¢agrilmasi
mecburidir.

MADDE 12: GENEL SEKRETER

Yonetim Kurulu, dernek iiyeleri arasindan veya digindan bir Genel Sekreter
tayin eder. Genel Sekreterin gorev ve yetkileri:

a) Yonetim Kurulunca verilen salahiyetler ¢ergevesinde Dernegi temsil etmek,

b) Demegin bilumum hizmet yiikiimliiliiklerinin programlara ve mevzuatlara
uygun olarak yerine getirilmesini saglamak,

¢) Yonetim kurulunun verdigi yetki ve gdrevlendirme sinirlan igerisinde diger
isleri takip etmek.

MADDE 13: SECILENLERIN IDAREYE BiLDIRILMESi

Genel Kurulca yapilan segimi izleyen 30 giin icinde Yénetim Kurulu baskani
tarafindan Yénetim ve Denetleme Kurullari ile Demegin diger organlarina segilen
asil ve yedek liyelerin adi, soyadi, baba adi, ana adi, dogum yeri/tarihi, niifusa Kayith
oldugu Ilge, tabiiyeti, cinsiyeti, meslegi, ogrenim durumu, secildigi gérev ve
ikametgah adresi bilgileri dernek merkezinin bulundugu yerin en biiyiik miilki
amirligine bildirilir.

MADDE 14: CALISMA GRUPLARI
Yénetim Kurulu karan ile gerekli goriildiigii takdirde gesitli ¢aligma gruplan
kurulabilir.

MADDE 15: DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

a) Giris ve yillik aidat,

b) Dernekg¢e hazirlanan yayinlar, diizenlenen yarlsmalar, eglenceler, konserler,
konferanslar, seminerler, sempozyumlar, geziler, sosyal igerikli faaliyetler, sosyal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetler, gezi ve fuar organizasyonlarina yardime: olgzakf%fx ¢
edilen gelirler vb. faaliyetlerden saglanan gelirler, 7 ,__\\s\;-'x
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¢) Dernegin malvarligindan elde edilen gelirler,

d) Bagslar ve yardimlar,

€) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlardan ibarettir.

MADDE 16: AIDAT MIKTARI

Dernek aidatini belirlemeye, artirmaya, azaltmaya ve ddeme geldi leonstida
degisiklik yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu miktar pesin eliete vahs
edilebilecegi gibi, esit taksitler halinde de tahsil edilebilir.

MADDE 17: AIDAT ALINMAYACAK DURUMLAR
Maddi durumlar iyi olmayan iiyelerden Kayit harig aidat alinmaz. Bu durum

Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanur.

MADDE . 18: DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE
TUTULACAK DEFTERLER

Dernekler asagida yazili defterleri tutarlar.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki
gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan {iyelerce imzalanur.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve ¢cikig tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yilhk aidat
miktarlar bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle
saklanir. :

4) Isletme Hesabi Defteri: Demek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik

ve diizenli olarak bu deftere islenir.
i b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:
? 1) (a) bendinin 1 inci, 2 nci, 3 {incii alt bentlerinde kayith defterleri bilango

esasinda defter tutan dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri ve Biiyik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanlifina verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina gére yapilir.

Yukanda sayilan defterlerden yevmiye defteri, biiylilk defter ve tutulmasi
durumunda envanter defteri bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak sarti_jle
elektronik ortamda tutulmalarina iligkin Hazine ve Maliye Bakanhg . ilé Ticaret™.,
Bakanhinca gikanlan teblilerde belirtilen usul ve esaslar g:ergevgéinde,_ﬂié‘ér-‘j"‘ﬁ._‘
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defterler' ise Bakanlik¢a olugturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak
elektronik ortamda da tutulabilir.

MADDE 19: YETKI BELGES]

N Yonetim kurulu asil liyeleri hari¢, demek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir.
Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden ve Ek-
19°da yer alan Yetki Belgesi dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek,
dernek ydnetim kurulu bagkaninca onaylamir. Yonetim kurulu asil lyeleri yetki
belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en gok bir yil olarak

belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin
siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi,
6liimii, igine veya gorevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit
edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek
yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi
y6netim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

MADDE 20: DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Demnek gelirlerinin bankalar
aracilig ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap ozeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernekler, Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii)
maddesi kapsaminda bulunan &demeleri igin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin Gider Makbuzu
diizenlerler.

Dernekler tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bags
Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler; daha sonra olusturulacak EK'lerde gosterilen bigcim ve ebatta,
miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan
yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri
araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde, dernekler tarafindan
bastirilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen riitélil(::fé':\

olmasi zorunludur.

A




MADDE 21: DERNEGIN IC DENETIMI

Derneklerde i¢c denetim esastir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya denetim
kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliiklerini ortadan
kaldirmaz.

Denetim Kurulu; Dernegin, tiizikkte gosterilen amag gerceklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi  belirtilen ¢aligma konulann dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve Kayitlarin mevzuata gére dernek tiiziigline uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarmi bir vapor halinde
Y 6netim kuruluna, toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulu iiyelerinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve Kayitlarin,
dernek yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, Yonetim yerleri,
miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur

Dernegin i¢ denetimi, dernekler kanunu ve dernek tiiziigiine gore denetleme
kurulu tarafindan gergeklestirilir. Ancak dernek tiiziigiinde “Dernek tlizliiine gore
hitkmii getirilerek belirtilmis olmakla birlikte yeteri kadar agiklik bulunmayan
durumlarda bu eksikligi tamamlamak, Dernek organlari ve gorevlilerin tiim dernek
faaliyetleri ile islemlerinde ydl gostermek ve yardimci olmak amaciyla tek tek veya
ayr1 ayri birim metinler halinde Genel Kurulun onayindan gecirilmek suretiyle
yiiriirliige konulacak yénetmelikler ¢ikarilabilir.

MADDE 22: DERNEGIN BORCLANMA USULLERI
Dernek Yonetim Kurulu yillik tahmini butgede yer alan gider toplaminin iigte

biri oraninda ve Demnegin faaliyetlerini aksatacak bir duruma diigmemek sartiyla
borglanabilir.

MADDE 23: DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla
demmek ydnetim yetki verilen en az 8 kisilik kurucular kurulu, Dernekler
yonetmeliginde belirtilen sube kurulug bildirimi gerekli belgeleri, sube agilacak yerin
en bilylik miilki amirligine verilir.
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MADDE 24: SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Subeler, tiizel kisilig; olmayan, dernek amag ve hizmet konular1 dogrultusunda
Ozerk faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak
borglarindan &tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

_ MADDE 25: SUBELERIN ORGANLARI VE $UBELERE UYGULANACAK
HUKUMLER
Subenin organlan, genel kurul, Yonetim kurulu ve denetim kurulu'dur.
Genel kurul subenin kayitli iiyelerinden olusur. Yénetim kurulu, bes asil ve 5
yedek, denetim kurulu ise iig asil ve ii¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.
Bu organlanin gérev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger
hiikiimler, mevzuatin 6ngérdiigii gergevede sube'de de uygulanur.

MADDE 26: SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA
ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL
EDILECEGI

Subelerin olagan genel kurullan ii¢ yilda bir Ekim ay1 igerisinde, sube Yonetim
kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

Subeler, Genel Kurul sonug bildirge 6rnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen
otuz giin iginde miilki idare amirligine ve demek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda segimlik ve dogal delegelerle temsil
edilir. Subelerin Yénetim ve denetim kurulu baskanlan dogal delege olarak, subede
kayitli her yirmi (20) tiye igin bir (1), arta kalan iiye sayis1 10'dan fazla veya toplam
iye sayisi 20'den az ise bu lyeler iginde bir olmak iizere segilecek delegeler de
segimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina
sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler
katilr. Genel merkez Yonetim ve denetim kurulu uyeleri genel merkez Genel
Kuruluna katilir, ancak sube adina delege segilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin Yonetim veya Denetim Kurulunda goérevli olanlar genel merkez
Yonetim veya Denetim Kuruluna segildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.
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MADDE 27: TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordigli yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
Yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki

idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek Genel Kurulunda temsil
edilmez. Subeler temsilcilik agcamazlar.

MADDE 28: TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

Tuzik degisikligi genel kurul karan ile yapilabilir. Genel kurulda tiizitk
degisikligi yapilabilmesi igin dernege kayitl bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranr.
Cogunlugun saglammamasi sebebiyle toplantimn ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, ydnetim ve
denetim kurullar iiye tam sayisiun iki katindan az olmaz. Tiiziik degisikligi igin

gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin 2/3’i’diir.

MADDE 29: DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

a) Dernek Genel Kurulu her zaman Demnegin feshine karar verebilir. Feshe karar
verebilmek igin Genel Kurula katilma hakkina sahip olan iiyelerin en az 2/3
toplantiya katilmasi sarttir.

b) Birinci toplantida gogunluk saglanamazsa, iiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir.
Ikinci toplantiya katilan iiye sayis1, yonetim ve denetim kurullar liye tam sayisinn
iki katindan az olmaz. Gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3i’diir.

c) Fesih hakkindaki kararlar; hazir bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu ile alinur.

¢) Demegin feshi, Yonetim Kurulu tarafindan 30 giin i¢inde en biiyilk miilki
amire yazi ile bildirilir.

d) Dernek fesh olduktan sonra dernegin biitiin para ve mallari Genel Kurulun
belirleyecegi benzer amagli bagka bir tesekkiile veya vakfa devir olunur.

e) Bu islemlere fesih, infisah ve kapatilmanin Kkesinlestigi tarihten itibaren
baslanur.

f) Genel Kurul karan ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi, tiiziigiinde gosterilen esaslara gore yapilir, )

g) Bu derneklerin para, mal ve haklannin devri, son Y&netim kurulu uyelermden:
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul karannm
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alindig: veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanur.
Tasﬁye stiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda "tasfiye halinde Kutbilim"
ibaresi kullanilir.

h) T_aSﬁYe kurulu, énce Demegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda
fiemeg.e ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka Kayitlan
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda borglu oldugu tespit edilen derneklerin
alacaklilarina ¢agnida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara
odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar
tiiziikte belirtildigi sekilde devredilir.

1) Bu demeklerin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi
ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu
yaziya tasfiye tutanaginiin da eklenmesi zorunludur.

i) Tasfiyeye iligkin tiim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayamilarak verilen ek siireler
harig ii¢ ay iginde tamamlanur.

j) Bu demeklerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim
Kurulu iiyeleri saklamakla gérevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi beg y1ldur.

MADDE 30: HUKUM EKSIKLIGI

a) Konuya iligkin Demekler Kanunu hiikiimlerine bagvurulur.

b) Demek gerek iiyeleri arasinda, gerek iilincii kisiler arasmda ve gerekse
iiyeler ile iiglincii sahislar arasmdaki hukuki uyusmazliklarin ¢ozimi igin bir tahkim

kurulu olugturabilir.
c) Tahkim kurulunun isleyisi ve segilecek hakemlerin niteligi Yonetim Kurulu

tarafindan diizenlenir.

Gegici Madde 1: ilk genel kurulda dernek organlan olusturulana kadar,
demegi temsil edecek ve demnekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici
yonetim kurulu iiyeleri agagida belirtilmigtir.




Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adive Soyad1 __: Gorevi: Unvant:
1.Kiyal KAMCHYBEKOVA ABDIRAIM: Y®netim kurulu baskant;
Dr.Ogr. Uyesi
2. Sultanbek HALMATOV: tiye; Dr.Ogr.Uyesl
3. Maksut ABDIRAIM liye; Egig_qu N
4. Nazgul KADYROVA liye; Dr.Ogrencist
- e peT iye; Dr.Ogrencisl
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Bu tiiziik 30 (Otuz) madde ve 1 (Bir) gegici maddeden ibarettir.
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